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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ศึกษาบรรยากาศองคกรของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และศึกษาความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษากับบรรยากาศ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารและ

ครูในโรงเรียนสังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จำนวน 136 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ครั้งน้ีเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน  

ผลการวิจัยพบวา 1) การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=3.89) เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดแก 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานดานสนับสนุนการสอน (𝑥̅𝑥=4.03) พฤติกรรมการปฏิบัติงานดานการสอน (𝑥̅𝑥=3.86) และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานดานการพัฒนาตนเอง (𝑥̅𝑥=3.79) ตามลำดับ 2) บรรยากาศองคกรของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=3.87) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน เรียงลำดับจาก

มากไปหานอย ไดแก ความเปนหนึ่งเดียวในองคกร (𝑥̅𝑥=4.02) ความรับผิดชอบ (𝑥̅𝑥=3.98) การยอมรับความขัดแยง 

(𝑥̅𝑥=3.97) ความเสี ่ยงของงาน (𝑥̅𝑥=3.91) การสนับสนุน (𝑥̅𝑥=3.89) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (𝑥̅𝑥=3.84) ความอบอุน 

(𝑥̅𝑥=3.79) การใหรางวัล (𝑥̅𝑥=3.76) และโครงสรางองคกร (𝑥̅𝑥=3.71) ตามลำดับ 3) บรรยากาศองคกรมีความสัมพันธ

ทางบวกในระดับสูง (r = .089) กับการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

คำสำคัญ: การปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา, บรรยากาศองคกร, ประถมศึกษา 

 

ABSTRACT 

This research aimed to study 1) the performance of educational personnel in schools under the 

Patumthani primary educational service area office 1, 2) the organizational climate of schools under the 

Patumthani primary educational service area office 1, and 3) the relationships between the organizational 

climate and the performance of educational personnel in schools under the Patumthani primary 

educational service area office 1. The samples were 136 administrators and teachers in schools under 
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the Patumthani primary educational service area office 1. The instruments used in this study were five-

level rating scales questionnaires. The statistics in the data analysis were mean, standard deviation and 

Pearson’s correlation coefficient.  

The research findings were revealed as follows: 1)  The performance of educational personnel 

in schools under the Patumthani primary educational service area office 1 in overall aspect were at high 

levels (𝑥̅𝑥=3.89). When considered the performance of each aspect by descending order were as the 

teaching support behaviors (𝑥̅𝑥=4.03), teaching behaviors (𝑥̅𝑥=3 .86) and self-development behaviors 

(𝑥̅𝑥=3.79) respectively. 2) The organizational climate of schools under the Patumthani primary educational 

service area office 1 in overall aspect were at high levels (𝑥̅𝑥=3.87). When considering in each aspect by 

descending order were as the organizational unique (𝑥̅𝑥=4.02), responsibility 𝑥̅𝑥=3.98), conflict acceptance 

𝑥̅𝑥=3.97), risk of performance (𝑥̅𝑥=3.91), support (𝑥̅𝑥=3.89), performance standards (𝑥̅𝑥=3.84), warmth 

( 𝑥̅𝑥=3.79), reward (𝑥̅𝑥= 3.76) and organizational structure (𝑥̅𝑥=3.71) respectively. 3)  The organizational 

climate (r = .089) was positively and statistical significantly correlated with the performance of 

administrators and teachers in schools under the Patumthani primary educational service area office 1 

at level .05  

Keywords: Performance of Educational Personnel, Organizational Climate, Primary Education  

 

บทนำ 

“สถานศึกษา” นับวาเปนสถานที่สำหรับผูบริหารในการปฏิบัติหนาที่อีกทั้งเปนสิ่งแวดลอมที่สำคัญของบคุลากร 

และโดยเฉพาะอยางยิ่งกับนักเรียน ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนตองใชชีวิตในสถานศึกษาในแตละวันไมนอยกวา 8-10 ชั่วโมง 

การเรียนรู สภาพแวดลอมที่นักเรียนไดรับในสถานศึกษายอมมีอิทธิพลตอจิตใจของนักเรียน นอกจากสถานศึกษาเปน

สถาบันท่ีสำคัญท่ีเสริมสรางบุคคลใหมสีุขภาพดี มีสติปญญาท่ีเฉลียวฉลาด และมพีฤติกรรมท่ีปลอดภยั สามารถดำรงชีวิตใน

สังคมไดอยางมีความสุข และทำประโยชนใหแกประเทศชาติไดเต็มความสามารถ  

จากเหตุผลที่กลาวมานี้ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา

กับบรรยากาศโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ซึ่งบรรยากาศองคกรน้ันเปนปจจัย

สำคัญท่ีจะเก้ือหนุนใหการทำงานสำเร็จลุลวงตามเปาหมาย เน่ืองจากมีอิทธิพลตอพฤติกรรมในการทำงานเกิดจากลักษณะ

ทางกายภาพ การปฏิสัมพันธในการมีสวนรวม และการประพฤติปฏิบัติตนระหวางบุคคล บรรยากาศองคกรนั้นสามารถ

สรางขึ้นและปรับปรุงไดโดยหัวหนางาน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ สอดคลองกับความตองการของคนในองคกร และเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงาน (วิไล กวางคีรี, 2560: 101)  

จากที่กลาวมาในขางตนจะเห็นวาถาผูบริหารโรงเรียนสามารถสรางบรรยากาศขององคกรที่พงึประสงคจะทำให

ครูทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานของบุคลากรทาง

การศึกษากับบรรยากาศโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการวิจัยนี้จะเปน

ประโยชนสำหรับผูบริหารสถานศึกษา และผูที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื ่อศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเร ียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

2. เพ่ือศึกษาบรรยากาศองคกรของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

3. เพื ่อศึกษาความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษากับบรรยากาศโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษา ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษากับบรรยากาศ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยศึกษาบรรยากาศองคกร ตามแนวความคิด

ของ Litwin and Stringer (1998)  

ดังนั้น ผูวิจัยจึงประมวลความคิดดังกลาวขางตน มาเปนกรอบทฤษฎีเพื่อทำการศึกษาความสัมพันธระหวางการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษากับบรรยากาศโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  

เขต 1 

ตัวแปรตน       ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

การดำเนินการวิจัย  

การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษากับบรรยากาศโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารและครูในโรงเรียนที่ตั้งอยูในตำบลคลองหก อำเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทุมธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จำนวนท้ังสิ้น 8 โรงเรียน ไดแก ผูบริหารและครู 

รวมท้ังสิ้น 206 คน  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารและครูในโรงเรียนที่ตั้งอยูในตำบลคลองหก อำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยการกำหนดขนาดกลุมตัวอยางดวย

ตารางกำหนดขนาดของ Krejcie and Morgan (1970: 608) จำนวน 136 คน  

บรรยากาศองคกร จำแนกเปน  

1. โครงสรางองคกร  

2. ความรับผดิชอบ  

3. การใหรางวัล  

4. ความเสี่ยงของงาน  

5. ความอบอุน  

6. การสนับสนุน  

7. มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

8. การยอมรับความขัดแยง  

9. ความเปนหน่ึงเดียวในองคกร 

การปฏิบัติงานครู จำแนกเปน  

1. พฤติกรรมการปฏิบัติงานดานการสอน  

2. พฤติกรรมการปฏิบัติงานดานสนับสนุนการสอน  

3. พฤติกรรมการปฏิบัติงานดานการพัฒนาตนเอง 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaires) เก่ียวกับความสัมพันธระหวาง

บรรยากาศองคกรกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 โดยแบบสอบถามเปนดังน้ี  

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกีย่วกับบรรยากาศองคกรของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 ใน 9 ดาน จำนวน 27 ขอ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของ 

Likert  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 ใน 3 ดาน จำนวน 15 ขอ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของ 

Likertในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งมีลำดับข้ันตอนการดำเนินการ ดังน้ี  

1. ขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ถึงผูอำนวยการโรงเรียนที่ตั้งอยูในตำบลคลอง

หก อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เพื่อขออนุญาต

และขอความรวมมือใหเก็บขอมูลภายในโรงเรียน  

2. เมื่อไดรับการอนุญาตใหเก็บขอมูล ผูศึกษาดำเนินการเก็บขอมูลโดยวิธีแจกแบบสอบถามใหกับครู จำนวน 136 

คน แลวนำกลับคืนมาดวยตนเอง  

3. ไดรับแบบสอบถามกลับคืน และตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถามแลวมีความสมบูรณ จำนวน 

136 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100.00  

4. นำแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดมาตรวจสอบความสมบูรณ และนำคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ โดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป  

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

1. คาเฉลี่ย (Mean) เขียนแทนดวยสัญลักษณ 𝑥̅𝑥 

2. สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เขียนแทนดวยสัญลักษณ SD.  

3. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient โดยใชเกณฑการ

วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) 

 

ตารางที่ 1 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบรรยากาศองคกรของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมและรายดาน 

(n=136) 

ดานท่ี 
บรรยากาศองคกรของโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
𝑥̅𝑥 SD. ระดับ 

1 โครงสรางองคกร  3.71 .55 มาก 

2 ความรับผิดชอบ  3.98 .57 มาก 

3 การใหรางวัล  3.76 .46 มาก 

4 ความเสีย่งของงาน  3.91 .46 มาก 

5 ความอบอุน  3.79 .49 มาก 

6 การสนับสนุน  3.89 .44 มาก  
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

(n=136) 

ดานท่ี 
บรรยากาศองคกรของโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
𝑥̅𝑥 SD. ระดับ 

7 มาตรฐานการปฏิบัติงาน  3.84 .49 มาก 

8 การยอมรับความขัดแยง  3.97 .49 มาก 

9 ความเปนหน่ึงเดยีวในองคกร  4.02 .47 มาก 

รวม 3.87 .14 มาก 

 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติงานของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมและรายดาน 

(n=136) 

ดานท่ี 
การปฏิบัติงานของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
𝑥̅𝑥 SD. ระดับ 

1 พฤติกรรมการปฏิบัติงานดานการสอน  3.86 .35 มาก 

2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานดานสนับสนุนการสอน  4.03 .34 มาก 

3 พฤติกรรมการปฏิบัติงานดานการพัฒนาตนเอง  3.79 .38 มาก 

รวม 3.89 .23 มาก 

 

ตารางท่ี 3 แสดงความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษากับบรรยากาศโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
** p ≤ .01, * p ≤ .05 

ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Yt 

X1 .388** .114 .391** .466** 

X2 .109 .215* -.378** -.044 

X3 .009 -.054 .325** .154 

X4 -.036 -.073 .164 .035 

X5 .347** -.169* .021 .105 

X6 .026 -.236** .058 -.071 

X7 .050 .516** -.443** .039 

X8 .040 .013 -.279** -.125 

X9 -.131 -.262** -.355** -.388** 

Xt .333** .059 -.202* .089 

ผลการวิเคราะหพบวาบรรยากาศองคกร (Xt) กับการปฏิบัติงานของผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 (Yt) มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับสูง (r = .089) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา คูท่ีมีความสัมพันธกันสูงสุดคือ บรรยากาศองคกรดานโครงสรางองคกร (X1) กับการปฏิบัติงานของผูบริหาร

และครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 (Yt) มีความสัมพันธกันทางบวกใน
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ระดับสูง (r = .466) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คูท่ีมีความสัมพันธกันนอยท่ีสุดคือ บรรยากาศองคกรดานการให

รางวัล (X3) กับการปฏิบัติงานครูดานพฤติกรรมการปฏิบัติงานดานการสอน (Y1) มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับต่ำ (r 

= .009) 

 

ผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษากับบรรยากาศโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยตามลำดับ ดังน้ี 

1. บรรยากาศองคกรของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (𝑥̅𝑥=3.87) เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดแก ความเปนหนึ่งเดียวในองคกร 

(𝑥̅𝑥=4.02) ความรับผิดชอบ (𝑥̅𝑥=3.98) การยอมรับความขัดแยง (𝑥̅𝑥= 3.97) ความเสี่ยงของงาน (𝑥̅𝑥=3.91) การสนับสนุน 

(𝑥̅𝑥=3.89) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (𝑥̅𝑥=3.84) ความอบอุน (𝑥̅𝑥=3.79) การใหรางวัล (𝑥̅𝑥=3.76) และโครงสรางองคกร 

(𝑥̅𝑥=3.71) ตามลำดับ 

2. การปฏิบัติงานของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (𝑥̅𝑥=3.89) เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดแก พฤติกรรมการปฏิบัติงานดาน

สนับสนุนการสอน (𝑥̅𝑥=4.03) พฤติกรรมการปฏิบัติงานดานการสอน (𝑥̅𝑥=3.86) และพฤติกรรมการปฏิบัติงานดานการ

พัฒนาตนเอง (𝑥̅𝑥=3.79) ตามลำดับ 

3. บรรยากาศองคกร (Xt) กับการปฏิบัติงานของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 (Yt) มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับสูง (r = .089) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา คูท่ีมีความสัมพันธ

กันสูงสุดคือ บรรยากาศองคกรดานโครงสรางองคกร (X1) กับการปฏิบัติงานของผูบริหารและผูสอนในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 (Yt) มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับสูง (r = .466) อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 คู ที ่มีความสัมพันธกันนอยที่สุดคือ บรรยากาศองคกรดานการใหรางวัล (X3) กับการ

ปฏิบัติงานผูสอนดานพฤติกรรมการปฏิบัติงานดานการสอน (Y1) มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับต่ำ (r = .009) 

 

อภิปรายผล 

จากผลการวิจัย ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษากับบรรยากาศโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 พบวา 

1. บรรยากาศองคกรของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมอยูใน

ระดับมาก ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากองคกรมีจุดมุงหมายที่ชัดเจนสมาชิกยอมรับ รวมทั้งการบรรลุ

วัตถุประสงคขององคกรท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม 

2. การปฏิบัติงานของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมอยูใน

ระดับมาก ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ความสุขของพนักงานที่เกิด

จากการปฏิบัติงานซึ่งจะแสดงออกในทางบวก ทำใหการดำเนินงานขององคกรประสบผลสำเร็จ 

3. บรรยากาศองคกรกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีความสัมพันธกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน พบวา มีความสัมพันธกันทางบวกอยูในระดับสูง 

ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ผูสอนในโรงเรียนกลุม 4 อำเภอคลองหลวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระถมศึกษาปทุมธานี 

เขต 1 มีทัศนคติทางบวกกับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ถาผูสอนอยูในบรรยากาศที่สอดคลองกับความตองการแลวก็ทำให

ผูสอนมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดี มีประสิทธิภาพมากขึ้น แลวจะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและ
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คุณภาพการศึกษาในที่สุด ดังนั้นผูบริหารตองสรางบรรยากาศองคกรใหผูสอนรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งที่สำคัญภายใต

องคกรน้ันๆ 

 

ขอเสนอแนะ 

ผลจากการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษากับบรรยากาศโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 สามารถนำมาเปนขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาการบริหารงาน

บริหารสถานศึกษาและสำหรับการวิจัยเพ่ิมเติมดังน้ี 

1. ผูบริหารควรจัดระบบโครงสรางองคการของโรงเรียนใหม เชน สรางกฎและระเบียบที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน

ของครู มีการเรียกประชุมเพ่ือทำความเขาใจกับครูผูสอนถึงข้ันตอนในการปฏิบัติงานตางๆ เปนตน 

2. ผูบริหารควรจัดกิจกรรมสงเสริมการพบปะพูดคุยเรื่องตางๆ เพื่อสรางความสัมพันธระหวางผูบริหารและ

ครูผูสอนใหแนนแฟนยิ่งข้ึน 
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